      АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

 ПОСЕЛЕНИЯ АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.10.2010 г.                                                              № 78
Об утверждении Положения  о резерве

кадров муниципальной службы

Александровского сельского поселения.

    В соответствии  со ст. 33 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 18 Областного закона  «О муниципальной службе в Ростовской области», Постановления  Администрации Азовского района №392 от 16.06.2010 г. «Об утверждении Положения  о резерве кадров муниципальной службы Азовского района»

                                      ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о резерве кадров муниципальной службы  Александровского сельского поселения.

2. При формировании резерва кадров  муниципальной службы Александровского сельского поселения руководствоваться данным Положением.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Александровского

сельского поселения                                                    Н.Л. Хижняк.

                                                                        Приложение к постановлению

                                                                        Администрации Александровского

                                                                        сельского поселения от 27.10.2010  

                                                                                                       №78 

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕЗЕРВЕ КАДРОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ.
1.Общие положения

1.Целью формирования резерва кадров является  создание планомерной и  комплексной  системы  мер для  замещения вакантных должностей муниципальной службы, персонального продвижения по службе муниципальных служащих.

2.При замещении  вакантных должностей  муниципальной службы проводится отбор  на конкурсной основе  из числа кандидатов ,  состоящих в резерве кадров,  а при отсутствии резерва кадров  на конкретные должности  может объявляться конкурс на замещение имеющихся вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с действующим положением.
3.Работа с резервом кадров осуществляется в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами : «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», « реестре муниципальных должностей», Уставом муниципального образования «Александровское сельское  поселение».

2.Основная задача по формированию и работе с
 резервом кадров.
2.1.Основной задачей  по формированию  и работе с  резервом кадров является  обеспечение преемственности  и непрерывности в деятельности администрации, подготовка кандидатов , обладающих необходимыми качествами и прошедшими  соответствующую теоретическую и практическую подготовку.
3. Основные принципы подбора кандидатов

в резерв кадров.

Основными  принципами подбора  кандидатов в резерв кадров  являются :

3.1.Актуальность резерва кадров.

3.2.Объективность оценки качеств и результатов трудовой (служебной) деятельности  кандидатов на выдвижение, зачисленных в резерв.

3.3.Обеспечение права выбора

3.4.Обеспечение реализации права равного доступа граждан к муниципальной службе  при  включении в резерв кадров.

3.5. Гласность, систематическое  информирование о работе с резервом кадров.

4.Порядок формирования резерва кадров.

4.1. Резерв кадров в администрации поселения рассматривается не реже двух раз в год.
4.2. На каждую конкретную должность руководящего состава Администрации Александровского сельского поселения в резерв зачисляется 2 кандидата, на замещение должностей  муниципальной службы администрации зачисляется  в резерв 1 кандидат..

4.3.В резерв кадров включаются граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие  государственным языком Российской Федерации, имеющие профессиональной образование и отвечающие  квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы  в соответствии с Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области» и годные по состоянию здоровья.

4.4.Источником формирования резерва кадров могут быть: депутаты представительных органов, муниципальные служащие ,  уволенные с муниципальной службы в связи  с сокращением штата,  специалисты, прошедшие обучение по  государственным программам подготовки и переподготовки государственных и муниципальных служащих, выпускники Президентской программы.
4.5.Формирование и подготовка резерва  кадров  включает основные этапы:

-определение потребности в резерве;

-подбор и  изучение кандидатур для зачисления в резерв кадров на выдвижение;
-формирование резерва кадров;

-обучение работников , заключенных в резерв;

-выдвижение работников , зачисленных в резерв, на конкретные должности муниципальной службы;
4.6.Списки резерва кадров  с имеющимся материалом на каждого кандидата передаются для рассмотрения  и утверждения Главе сельского  поселения. После утверждения Главой   сельского поселения  списков  сводного резерва на должности муниципальной службы кандидаты считаются зачисленными .

4.7.При подборе кандидатов в резерв кадров учитываются:

-трудовой стаж, опыт работы;

-умение общаться и работать с людьми, убеждать и понимать  их нужды и потребности, вникать в суть вопросов;
-способность к непрерывному образованию и самообразованию;

-способность делать письменные и устные сообщения;

-умение анализировать и предлагать конкретные варианты решений возникающих проблем;

-организаторские способности,  индивидуально психологические качества;

4.8. Муниципальный служащий , включаемый в резерв кадров на  главную должность муниципальной службы должен соответствовать  квалификационным требованиям, предъявляемым в соответствии с Областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области « и меть возраст преимущественно до 45 лет.

4.9. Для зачисления в резерв кадров  граждане , не являющиеся муниципальными служащими, предоставляют следующие документы:
-личное заявление на имя Главы сельского поселения;

-анкету;

-автобиографию;

-документ, удостоверяющий личность ;

-трудовую книжку (копию);

-характеристику с места работы или учебы;

-документы, подтверждающие  необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж;

-медицинское заключение о состоянии здоровья.

4.10. Кандидат для зачисления в резерв кадров  предупреждается о том, что  предоставляемые им сведения могут быть проверены,  на что кандидат дает свое согласие или несогласие в письменном виде.
4.11.По итогам изучения  документов кандидата  делается мотивированный вывод о возможности или невозможности зачисления гражданина в резерв.

4.12. на основании мотивированного заключения о пригодности  кандидата он вносится в  список резерва кадров.

4.13. Лицо , зачисленное в резерв кадров в случае установления предоставления документов, содержащих ложные сведения, несоответствия лица квалификационным требованиям, наличия обстоятельств, препятствующих  поступлению на муниципальную службу, исключается из резерва , о чем он ставится в известность.

4.14. На лиц включенных в резерв  кадров, не распространяются  гарантии ,  установленные законодательством для муниципальных служащих.

5.Порядок ведения дел лиц, состоящих

в резерве кадров.
5.1.Документы, предоставленные кандидатом, формируются в отдельное дело.

В дело накапливается и материал , отражающий процесс и результаты  подготовки кандидата по индивидуальному плану.

5.2. Дела оформляются в соответствии с Порядком ведения личных дел муниципальных служащих.

5.3. Все документы, в случае  исключения кандидате из резерва,  возвращаются ему под роспись.

6.Организация работы с резервом кадров.

6.1.Теоретическая и практическая  подготовка резерва  кадров  является составной частью системы  обучения  кадров в  администрации  поселения  и затраты  на его обучение  предусматриваются  при формировании бюджета поселения .

6.2.Подготовка кандидата проводится , проводится по индивидуальному плану, утвержденному руководителем. В плане должны быть предусмотрены  конкретные мероприятия   по приобретению необходимых юридических и экономических знаний  , по освоению характера и содержания муниципальной службы, по выработке необходимых умений на уровне современных требований.
3.Кандидаты, зачисленные в резерв из числа муниципальных служащих , имеют право на  первоочередное направление на повышение  квалификации за счет средств бюджета поселения.

7.Порядок  участия лиц  состоящих в резерве кадров.
7.1.Лица, включенные в резерв кадров, имеют преимущество при замещении вакантных должностей муниципальной службы. Прием на работу осуществляется  согласно  действующему порядку и трудовому законодательству.

7.2.Лица , включенные  в резерв, имеют право подать  заявление для участия в конкурсе  на замещение вакантной должности  муниципальной службы. 

7.3.В случае отклонения  кандидатур  руководителем, рассматривается вопрос о замещении данной  вакантной должности.
Глава Александровского

сельского поселения                                                            Н.Л. Хижняк
УТВЕРЖДАЮ:

Глава Александровского

сельского поселения

                                                                                                                                                                                                                          ____________Н.Л. Хижняк

РЕЗЕРВ КАДРОВ  РУКОВОДЯЩЕГО  СОСТАВА  АДМИНИСТРАЦИИ

АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  2010  ГОД

	№
	Наименование

должности
	Ф.И.О. работающего в настоящее время
	Ф.И.О., стоящего в резерве
	                                  Сведения по резерву

	
	
	
	
	Год рождения
	Что окончил
	Какую должность занимает в  последнее время

	1
	Глава администрации Александровского с/поселения
	Хижняк Наталья Леонидовна.
	Дегтярева Светлана Владимировна.

Бокова Марина Ивановна 


	19.02.1971 

16.11.1967
	Ростовский педагогический институт

Ростовский государственный педагогический университет
	Директор МООУ

Александровская СОШ

Директор МОУ

Христичанская 

ООШ

	2
	Замест. главы администрации Александровского с/поселения
	Фомина Татьяна Васильльевна.
	Бойко Алла Владимировна
	03.08.1965 
	Ростовский институт  народного хозяйства
	Специалит 1кат. Администрации Александровского сельского поселения

	3
	Заведующая сектором экономики и финансов
	Лемешко Нина

Владимировна
	Юсупова Ольга 

Олеговна
	02.05.1980
	Южно-Российский государственный университет экономики и  сервиса
	Главный бухгалтер

МУК СДК с. Александровка




Глава Александровского сельского поселения                                                                                        Н.Л. Хижняк
