РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ АЗОВСКИЙ РАЙОН
 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 «АЛЕКСАНДРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
«___» ________ 202__ г.                        № __				с. Александровка

О внесении изменений в постановление 
Администрации Александровского сельского
поселения от 08.11.2018 № 111«Об утверждении
муниципальной программы «Развитие муниципальной 
службы в Александровском сельском поселении»

В соответствии с постановлением Администрации Александровского сельского поселения от 28.12.2024 № 148 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Александровского сельского поселения», постановлением Администрации Александровского сельского поселения от 28.12.2024 № 149 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Александровского сельского поселения», а так же в связи с решением Собрания депутатов Александровского сельского поселения «О бюджете Александровского сельского поселения Азовского района на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» от 27.12.2024 №118, Администрация Александровского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление Администрации Александровскогосельского поселения от 08.11.2018 № 110«Об   утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении» изложив приложение № 1 к постановлению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и действует на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



Глава администрации
Александровского сельского поселения 					Н.Л.Хижняк

Приложение №1
 к постановлению Администрации
Александровского сельского поселения
от 19. 03.2025 года №17

Приложение №1
 к постановлению Администрации
Александровского сельского поселения
от 08.11.2018 г. № 111

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Александровского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении»

I.Стратегические приоритеты 
муниципальной программы Александровского сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении»

1. Оценка текущего состояния сферы реализации муниципальной программы 

Муниципальная программа Александровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении» (далее - муниципальная программа) определяет цели, задачи и основные направления совершенствования и развития местного самоуправления и муниципальной службы.
Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием Александровского сельского поселения в условиях осуществляемых реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.
Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:
- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;
- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;
- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов местного самоуправления.
Развитие муниципальной службы обеспечивается программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета, что позволит обеспечить концентрацию ресурсов, выделяемых из местного бюджета, при решении задач в области развития муниципальной службы, проводить единую кадровую политику при решении задач в области развития муниципальной службы, повысить эффективность расходования бюджетных средств.


2. Описание приоритетов и целей муниципальной программыАлександровского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении»

Реализация основных приоритетов и целей осуществляется в соответствии со следующими правовыми актами:
- Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
- Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
- Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
- Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
- Государственной программой Ростовской области «Региональная политика», утвержденной Постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 №641.
Основными приоритетами являются:
- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;
- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;
- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
Целью муниципальной программы является формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащихАлександровского сельского поселения.

3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями и показателями государственных программ Ростовской области.

Муниципальная программа разработана в целях реализации на территории Александровского сельского поселения государственной программы Ростовской области «Региональная политика», утвержденной Постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 №641 (далее - Государственная программа Ростовской области).
Взаимосвязь муниципальной программы с государственной программой Ростовской области обеспечивается путем формирования муниципальной программы с учетом параметров государственной программы Ростовской области, включением мероприятий и показателей, предусмотренных для Александровского сельского поселения.

4.Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения в сфере реализации муниципальной программы

Для достижения поставленных целей предполагается решить следующие задачи:
- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы;
- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;                
 - формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих;
- совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;
- использование современных технологий в обучении;
- создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими услуг;
-формирование кадрового резерва, резерва управленческих кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы.

II. ПАСПОРТ
муниципальной программы Александровского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении»

1. Основные положения

	1.1. Куратор муниципальной программы 
	Хижняк Наталья Леонидовна - глава Администрации Александровского сельского поселения


	1.2. Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Инспектор Администрации Александровского сельского поселения


	1.3. Срок реализации муниципальной программы
	этап I:2019–2024 годы;
этап II:2025–2030 годы


	1.4. Цели муниципальной программы
	Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих Александровского сельского поселения


	1.5. Параметры финансового обеспечениямуниципальной программы
	с 2019 года по 2024 год – 79,5 тыс. рублей;
2025 год – 15,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей.


	1.6. Связь с
национальными целями развития Российской Федерации, государственными программами 
	Национальная цель: создание условий для
эффективного развития и совершенствования муниципальной службы в администрации
Александровского сельского поселения;
государственная программа Ростовской области: «Региональная политика», утвержденная Постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 №641.



2. 
1

3. Показатели муниципальной программы


	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показа-
теля
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Доку-мент
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателя-ми национальных целей
	Информационная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.1
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	МП
	возрастание
	процентов
	ведомственный
	86
	2024
	86
	86
	86
	Стра-тегия РО
	Инспектор Администрации Александровского сельского поселения
	-
	отсутствует

	1.2
	Количество кандидатов, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение
	МП
	возрастание
	единиц
	ведомственный
	3
	2024
	3
	4
	4
	Стра-тегия РО
	Инспектор Администрации Александровского сельского поселения
	-
	отсутствует


Используемые сокращения:        
МП – муниципальная программа;
ОКЕИ – общероссийский классификатор единиц измерения
РО – Ростовская область

4. Структура муниципальной программы 

	№ п/п
	Задача структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов 
от реализации задачи структурного элемента
	Связь 
с показателями

	1
	2
	3
	4

	Комплексы процессных мероприятий:

	1. Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы»

Ответственный за реализацию: Администрация Александровского сельского поселения
Срок реализации: 2025–2030 годы

	1.1
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Александровского сельского поселения
	Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Александровского сельского поселения, а таже формирование высококвалифицированного кадрового состава органов местного самоуправления Александровского сельского поселения
	Увеличение доли муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, увеличение количествакандидатов, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение




5. Параметры финансового обеспечения муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, 
структурного элемента/ источник финансового обеспечения
	Объем расходов по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальная программа Александровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении», в том числе: 
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы»
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0






III.ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий «Мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы»

1. Основные положения

	1.1.
	Ответственный за разработку и реализацию комплекса процессных мероприятий «Мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы»
	-
	Администрация Александровского сельского поселения (Инспектор Администрации Александровского сельского поселения)

	1.2.
	Связь с муниципальной программой Александровского сельского поселения 
	-
	Муниципальная программа Александровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Александровском сельском поселении»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показа-
теля
	Признак возрастания/
убывания
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Доку-мент
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателя-минациональных целей
	Информационная система

	
	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.1
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	МП
	возрастание
	процентов
	ведомственный
	86
	2024
	86
	86
	86
	Стратегия РО
	Инспектор Администрации Александровского сельского поселения
	-
	отсутствует

	1.2
	Количество кандидатов, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение
	МП
	возрастание
	единиц
	ведомственный
	3
	2024
	3
	4
	4
	Стратегия РО
	Инспектор Администрации Александровского сельского поселения
	-
	отсутствует



3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристика 
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение результата по годам реализации

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Александровского сельского поселения»
	

	1.1
	Мероприятие (результат) 1 «Расходы на мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы»
	Приобретение товаров, работ и услуг
	Повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления
	единиц
	3
	2024
	3
	4
	4
	4



4. Параметры финансового обеспечениякомплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов по годам реализации (тыс. рублей)

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы», в том числе:
	Х

	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Федерального бюджета
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местного бюджета
	
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Мероприятие (результат) 1 «Расходы на мероприятия по совершенствованию организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы» (всего), в том числе:
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	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Федерального бюджета
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местного бюджета
	
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	Внебюджетные источники
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. План реализациикомплекса процессных мероприятий на 2025–2027 годы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа
	Информационная система (источник данных)

	1. Задача комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Александровском сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» на территории Александровского сельского поселения»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1 «Совершенствование организации муниципальной службы, внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы»
	Х
	Администрация Александровского сельского поселения (Инспектор Администрации Александровского сельского поселения)
	Отчет о деятельности
	отсутствует





